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DITIB-Stipendium INHALT
fur Soziale Dienste

GRUNDLAGEN

FORDERRAHMEN

Engagement mit Wirkung IDEELLE FORDERUNG

VERFAHREN UND
VERBINDLICHKEIT

Soziale Verantwortung beginnt mit Menschen, die hinsehen,
zuhoren und bereit sind, fir andere einzustehen. Mit dem DITIB-
Stipendium fiir Soziale Dienste begleiten und fordern wir junge
Menschen, die ihre fachliche Qualifikation mit Haltung, Empathie
und gesellschaftlichem Engagement verbinden mochten.

KONTAKT

Das Stipendienprogramm richtet sich an Studierende sozialer
Fachrichtungen sowie an angehende Erzieherinnen und Erzieher.
Dabei verstehen wir Forderung nicht allein als finanzielle
Unterstiitzung. Workshops, gemeinsame Lernraume,
Freiwilligendienst und Projektarbeit er6ffnen Moglichkeiten,
Wissen zu vertiefen, voneinander zu lernen und Verantwortung in
den Gemeinden zu iibernehmen. Denn soziale Dienste brauchen
nicht nur fachliche Kompetenz, sondern auch Menschen, die
verlasslich, aufmerksam und verantwortungsbewusst handeln.

Dieser Leitfaden gibt Orientierung Gber Ziele, Aufbau und Inhalte
des Programms. Zugleich macht er sichtbar, was die Geférderten
erwarten dirfen — und was sie selbst mit ihren Fahigkeiten, Ideen
und ihrem Engagement in das Programm und die Gemeinschaft
einbringen konnen.
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GRUNDLAGEN

Einfliihrung und Zielsetzung

Das DITIB Stipendium fiir soziale Dienste hat das Ziel, engagierte und talentierte Muslime zu
fordern, die eine Ausbildung oder Studium in den Bereichen Erziehung, Sozialarbeit,
Heilpadagogik, Verwaltung und Hauswirtschaft anstreben. Es bietet finanzielle und ideelle
Unterstiitzung, um den Stipendiatinnen eine qualitativ hochwertige Ausbildung zu ermdoglichen
und den zukiinftigen Bedarf an muslimischem Fachpersonal im sozialen Bereich in Deutschland
zu decken.

Aufbau des Stipendiumprogramms

Das Stipendienprogramm besteht aus zwei Hauptkomponenten: der finanziellen Unterstiitzung
und der ideellen Férderung. Im Rahmen der ideellen Forderung werden regelmaflig modulare
Workshops angeboten, die verschiedene Aspekte der sozialen Fachkompetenz, islamisches
Fachwissen, gesellschaftspolitische und religiose Dynamiken sowie die Personlichkeitsstarkung
flr soziale Berufe abdecken. Diese Workshops finden halbjahrlich zu Pfingsten und zu
Weihnachten statt. Innerhalb jedes Workshops werden alle vier Module spiralformig behandelt,
um eine kontinuierliche Entwicklung der Teilnehmer zu gewabhrleisten.

Wahrend der gesamten Forderzeit sind die Stipendiatinnen verpflichtet, neben der Teilnahme an
den Workshops auch bestimmte Anforderungen zu erfiillen, die ihre praktische Erfahrung und
ihr Engagement in der Gemeinschaft fordern.

Forderbereiche
Studiengange Soziale Arbeit, Sozialmanagement und Kindheitspadagogik
. Staatlich anerkannte Erzieherausbildung, einschlieBlich
Ausbildung

praxisintegrierter Ausbildung (PiA)

Die aktuelle Forderung ist auf diese vier Bildungsbereiche beschrankt. Andere Studien- oder
Ausbildungsgange sind nicht in diesem Stipendiumprogramm férderfahig. Weitere
Forderprogramme der DITIB finden sie unter: www.ditib-akademie.de.

Wer kann sich bewerben?

e Musliminnen und Muslime, die in Deutschland leben und ihre berufliche Zukunft im
sozialen oder erzieherischen Bereich in Deutschland gestalten mochten.

e Personen, die sich fiir einen forderfahigen Studien- oder Ausbildungsgang bewerben,
bereits zugelassen sind oder diesen bereits absolvieren.

e Bewerberinnen und Bewerber mit ausreichenden Deutschkenntnissen fir Studium
beziehungsweise Ausbildung und die deutschsprachigen Programmbestandteile.

e Engagierte Personen, die bereit sind, an der ideellen Forderung teilzunehmen und die
vorgesehenen Beitrage in einer Moscheegemeinde zu leisten.
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FORDERRAHMEN

Umfang der Férderung

Die Forderung besteht aus einer finanziellen und einer ideellen Komponente. Beide gehoren
verbindlich zum Programm.

Finanzielle Férderung

Fordergruppe Monatlicher Forderbetrag — Stand Juli 2026
Studierende 850 € monatlich
Auszubildende 750 € monatlich

Ideelle Forderung

Die ideelle Forderung begleitet die Geférderten fachlich und personlich. Sie erganzt die Inhalte
der Hochschule oder Ausbildungseinrichtung und richtet den Blick besonders auf die spatere
Arbeit in sozialen Diensten und Moscheegemeinden.

e halbjahrliche, mehrtagige Prasenzworkshops — in der Regel zu Pfingsten und in der
Weihnachtszeit

e fachliche, religios-ethische und gesellschaftspolitische Bildungsangebote

e Personlichkeitsentwicklung, Selbstmanagement und Resilienz

e Austausch, Reflexion und Netzwerkbildung unter den Geforderten

Forderdauer

Die Foérderung wird fir den im Forderbescheid beziehungsweise in der Fordervereinbarung
festgelegten Zeitraum gewabhrt. Sie orientiert sich grundsatzlich an der verbleibenden
Regeldauer des forderfahigen Studiums oder der Ausbildung. Bei einer Aufnahme in einem
héheren Semester werden die Praxisbeitrage an die verbleibende Forderzeit angepasst.
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IDEELLE FORDERUNG

Workshops und Module

Die Workshops sind ein wesentlicher Bestandteil des Stipendienprogramms und ihre Teilnahme
ist verpflichtend. Die halbjahrlichen, mehrtagigen Workshops dienen dazu, die Stipendiatinnen in
ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen sowie die Netzwerkbildung zu
starken. Sie sind darauf ausgelegt, erganzend zu den Lerninhalten der Universitaten oder
Ausbildungseinrichtungen zu wirken und nicht als deren Ersatz. Vielmehr sollen die Workshops
die Stipendiatinnen stark machen fiir ihre spatere Arbeit in den Moscheegemeinden, indem sie
praxisnahes Wissen und spezifische Fahigkeiten vermitteln.

Die Workshops werden, soweit keine rechtlich notwendigen Einschrankungen bestehen,
ausschlieBlich in Prasenz durchgefiihrt, um eine intensive und interaktive Lernerfahrung zu
gewahrleisten. Die Termine sind bewusst auf die Ferienzeiten zu Pfingsten und die
Weihnachtsfeiertage gelegt, um sicherzustellen, dass sich die Stipendiatinnen wahrend dieser
Zeit vollkommen auf die Workshops konzentrieren kénnen und keine weiteren Termine planen
missen.

Nichtteilnahme an den Workshops kann dazu fiihren, dass man vom Stipendienprogramm
ausgeschlossen wird. Die Inhalte der Workshops sind sorgfaltig ausgewahlt und abgestimmt,
um die Stipendiatinnen optimal auf ihre zukiinftigen Aufgaben vorzubereiten.

Modulrahmen

Die Workshops im Rahmen des Stipendienprogramms sind in verschiedene Module unterteilt,
die jeweils spezifische thematische Schwerpunkte abdecken. Diese Module sind aufeinander
abgestimmt und bauen inhaltlich aufeinander auf, um eine spiralférmige Lernerfahrung zu
gewahrleisten. Dadurch wird eine koharente und kontinuierliche Entwicklung der
Stipendiatinnen sichergestellt, unabhangig von den unterschiedlichen Erfahrungsstufen der
Teilnehmer. Die gemeinsamen Sitzungen fordern zudem die Netzwerkbildung und den
Austausch zwischen den Stipendiatinnen.

Einflihrung in Ziele, Aufbau, Standards und Erwartungen des

Stipendium-Launchpad Programms sowie in die Arbeit und Rolle der DITIB.

Praxisorientierte Fachkompetenz, Bedarfsanalyse, Kommunikation,

Modul A - Fachexpertise fiir > : - ]
Konfliktldsung und der professionelle Umgang mit sozialen

Sozialberufe

Herausforderungen.
Modul B - Islamisches 1. Jahr: Freiwilligendienst und Projektvorbereitung
Fachwissen fiir Sozialberufe 2. Jahr: Projektabschluss und Materialerstellung

Modul C - Gesellschaftspolitik |ndividuell verdichteter Ablauf; die Beitrdge werden sinnvoll
und religiose Dynamiken miteinander verbunden

Selbstreflexion, berufliche Orientierung, Stressbewaltigung, Resilienz
Modul D - Selbstmanagement und die Entwicklung nachhaltiger persénlicher Arbeitsweisen.
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Je nach Bedarf kénnen unter anderem Fundraising, Projektmanagement, Karriereentwicklung oder
weitere aktuelle Fachthemen angeboten werden.

Praxis und Verantwortung

Die Workshops im Rahmen des Stipendienprogramms sind in verschiedene Module unterteilt,
die jeweils spezifische thematische Schwerpunkte abdecken. Diese Module sind aufeinander
abgestimmt und bauen inhaltlich aufeinander auf, um eine spiralférmige Lernerfahrung zu
gewabhrleisten. Dadurch wird eine koharente und kontinuierliche Entwicklung der
Stipendiatinnen sichergestellt, unabhangig von den unterschiedlichen Erfahrungsstufen der
Teilnehmer. Die gemeinsamen Sitzungen fordern zudem die Netzwerkbildung und den
Austausch zwischen den Stipendiatinnen.

Forderdauer Grundstruktur der Praxisbeitrage

1. Jahr: Freiwilligendienst
Dreijahrige Férderung 2. Jahr: Projektarbeit
3. Jahr: Materialerstellung

1. Jahr: Freiwilligendienst und Projektvorbereitung

e 2. Jahr: Projektabschluss und Materialerstellung

Individuell verdichteter Ablauf; die Beitrage werden sinnvoll miteinander

Einjahrige Férderung verbunden

Der konkrete Verlauf wird nach der Aufnahme unter Beriicksichtigung des Ausbildungsstands, der
verbleibenden Forderzeit und geeigneter Einsatzmaoglichkeiten festgelegt.

Freiwilligendienst

Der Freiwilligendienst zielt darauf ab, die sozialen und erzieherischen Dienste innerhalb der
Moscheegemeinden zu unterstiitzen, gleichzeitig aber auch die berufliche Entwicklung der
Stipendiatinnen zu férdern. Durch praktische Erfahrungen in Bereichen wie Sozialarbeit und
Erziehung sollen die Stipendiatinnen ihre intra- und interreligiosen sowie interkulturellen
Kompetenzen starken. Der Freiwilligendienst umfasst insgesamt 40 Stunden, die sich auf
wochentliche Einsatze von 2-4 Stunden Uber ein halbes Jahr verteilen konnen.

Zu den Aufgabenbereichen gehoren die Bildungsarbeit, die Unterstiitzung bei sozialen
Beratungen, die Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie Verwaltungsaufgaben
und Offentlichkeitsarbeit. Die Stipendiatinnen werden durch den Moscheevorstand fachlich
angeleitet und erhalten regelmalig Unterstiitzung durch die Projektleitung. Monatliche Online-
Treffen dienen der Reflexion der Erfahrungen und der fachlichen Weiterentwicklung.

Am Ende des Freiwilligendienstes wird von den Stipendiatinnen ein Abschlussbericht erwartet,
der pragnant die personlichen Erfahrungen, die erfiillten Aufgaben sowie die erzielten Beitrdge
und Lernerfahrungen darlegt. Die vorgesehene Lange des Berichts betragt 2-3 Seiten.
Nachweise von vorherigen freiwilligen Diensten werden akzeptiert, sofern diese schriftlich vom
Moscheevorstand genehmigt sind.



6 IDEELLE FORDERUNG

Projektarbeit

Die Projektarbeit hat zum Ziel, die Rolle der Moschee in der Gemeinschaft durch professionelle
soziale Dienstleistungen zu starken und zu erweitern. Die Projekte sollten sich auf soziale
Dienste, Bildung, Jugendférderung, Integration, Familien oder andere relevante soziale Themen
konzentrieren, die die muslimische Gemeinschaft direkt betreffen. Jedes Projekt sollte klar
definierte Ziele, erwartete Ergebnisse und einen realistischen Zeitrahmen haben, um innerhalb
eines Jahres erfolgreich abgeschlossen werden zu kdnnen.

Die Projekte richten sich an spezifische Zielgruppen innerhalb der Moscheegemeinde, wie
Kinder, Jugendliche, Frauen oder altere Menschen. Vor Beginn des Projekts wird eine sorgfaltige
Analyse durchgefihrt, um die Bediirfnisse und Erwartungen der Zielgruppe zu verstehen. Die
Planung umfasst die Erstellung eines detaillierten Projektplans sowie die Budgetierung und
Klarung der finanziellen Aspekte mit dem Vorstand. RegelmaBige Updates und Besprechungen
mit dem Moscheevorstand und der Leitung des Stipendienprogramms sind erforderlich.

Die kontinuierliche Bewertung des Projektfortschritts sowie die abschlieBende Evaluation der
Projektziele sind wesentliche Bestandteile der Dokumentation. Diese Dokumentation wird als
Teil des Abschlussberichts an die Leitung des Stipendienprogrammes (ibergeben. Das
Abschlussbericht umfasst in der Regel fiinf bis sieben Seiten. Sie enthalt Ausgangslage und
Bedarfsanalyse, Ziele, Planung, Durchfiihrung, Ergebnisse, Evaluation, personliche Reflexion
sowie ein Fazit mit Empfehlungen.

Materialerstellung

Die Materialerstellung dient dazu, umfassende und zugangliche Ressourcen zu schaffen, die die
Kapazitaten der sozialen Arbeit in Moscheegemeinden starken und erweitern. Die Materialien
sollen als praktische Werkzeuge dienen, um das Wissen und die Kompetenzen von
Gemeindemitgliedern zu fordern und die Qualitat der Betreuung und Unterstiitzung zu
verbessern. Diese Materialien kdnnen in verschiedenen Formaten wie Leitfaden, Arbeitsblattern,
Broschiiren, Infografiken und multimedialen Inhalten erstellt werden.

Zu den Themenbereichen gehoren soziale Dienste, Bildung und Integration, Jugend- und
Familienforderung sowie Gesundheitsférderung. Die Materialien sollten spezifische,
identifizierte Bedirfnisse innerhalb der Moscheegemeinden beriicksichtigen und praktische
Anwendung finden kénnen. Dabei ist es wichtig, eine klare und verstandliche Sprache zu
verwenden und eine logische sowie Ubersichtliche Struktur der Inhalte zu gewabhrleisten. Inhalte
und Design der Materialien sollten kulturelle und religiose Normen berlicksichtigen und, je nach
Bedarf und Mdglichkeit, mehrsprachig und barrierefrei gestaltet sein.

Um die Qualitat der Materialien sicherzustellen, sollten alle verwendeten Quellen korrekt zitiert
werden und keine Urheberrechte verletzt werden. Die Materialien sollten von anderen
Stipendiatinnen oder Fachleuten tiberpriift werden, um fachliche Genauigkeit und
Angemessenheit zu gewahrleisten. Vor der finalen Abgabe ist es ratsam, die Materialien in
kleineren Gruppen innerhalb der Gemeinde zu testen und Feedback einzuholen, um ggf.
Anpassungen vorzunehmen.

Samtliche erstellten Materialien werden unter Angabe der Autoren von der DITIB fiir soziale
Tatigkeiten in den Moscheen verwendet und kénnen auch in digitalen Pools gespeichert und der
Gemeinschaft zuganglich gemacht werden.
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Qualitatsanforderungen

Wahrend ihres Stipendiums sind die Stipendiatinnen verpflichtet, mehrere schriftliche Berichte
und Materialien zu erstellen. Diese Dokumente dienen der Reflexion ihrer Arbeit, der
Dokumentation von Projekten und der Erstellung niitzlicher Ressourcen fiir die
Moscheegemeinden. Zu den wichtigsten Dokumenten gehoren der Bericht tiber die
Freiwilligenarbeit, die Projektdokumentation sowie die Materialien, die im Laufe der
Projektarbeit erstellt werden. In gesonderten Umstanden kann auch ein Zwischenbericht
beziiglich des Studiums von den Stipendiatinnen eingefordert werden. Um sicherzustellen, dass
diese schriftlichen Dokumente spater verwertbar sind und zeitgemallen Standards erfiillen,
sollten sie wissenschaftlichen und praktischen Anforderungen entsprechen. Um dies zu
gewabhrleisten werden folgende Richtlinien aufgestellt:

Allgemeine Anforderungen

e Schriftart: Arial oder Times New Roman
e Schriftgrofe: 12 pt

e Zeilenabstand: 1,5

e Seitenrander: 2,5 cm an allen Seiten

Alle Dokumente sollten ein gesondertes Deckblatt haben, welches nicht als Seitenzahl
angesehen werden darf. Auf dem Deckblatt sollten Titel des Berichts, Name des/der
Stipendiatinnen und Zeitraum der Tatigkeit angemerkt sein.

Bericht tiber die Freiwilligenarbeit

Der Bericht Uber die Freiwilligenarbeit dient dazu, die wahrend des Freiwilligendienstes
gemachten Erfahrungen zu dokumentieren und zu reflektieren. Ziel ist es, die erfiillten
Aufgaben und erzielten Beitrdage darzustellen sowie die gewonnenen Erkenntnisse und
personlichen Entwicklungen zu analysieren. Dieser Abschlussbericht sollte 2-3 Seiten
umfassen. Ein Deckblatt mit dem Namen des/der Stipendiatinnen, dem Titel des Berichts
und dem Zeitraum der Freiwilligenarbeit ist erforderlich, zahlt jedoch nicht zur Seitenzahl
des Berichts.

Inhaltliche Gliederung
1. Einleitung
o Kurze Vorstellung der Freiwilligenarbeit
o Zielsetzung und Relevanz fiir die Gemeinde
2. Durchfiihrung
o Beschreibung der durchgefiihrten Aktivitaten
o Beteiligte Personen und ihre Rollen
o Herausforderungen und Losungen

3. Ergebnisse und Reflexion
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o Darstellung der erzielten Ergebnisse
o Personliche Erfahrungen und Erkenntnisse

« Einfluss der Freiwilligenarbeit auf die personliche und berufliche
Entwicklung

Abschlussbericht zur Projektarbeit

Der Abschlussbericht zur Projektarbeit dient dazu, den gesamten Verlauf des Projekts, von der
Planung (ber die Durchfiihrung bis zur Evaluation, umfassend zu dokumentieren. Ziel ist es, die
erzielten Ergebnisse darzustellen, die gewonnenen Erkenntnisse zu reflektieren und personliche
sowie berufliche Entwicklungen zu analysieren. Dieser Abschlussbericht sollte 5-7 Seiten
umfassen. Ein Deckblatt mit dem Namen des/der Stipendiatinnen, dem Titel des Berichts und
dem Zeitraum der Projektarbeit ist erforderlich, zahlt jedoch nicht zur Seitenzahl des Berichts.

Inhaltliche Gliederung

1. Einleitung
e Kurze Vorstellung des Projekts
e Zielsetzung und Relevanz fiir die Gemeinde
2. Projektplanung und -vorbereitung
e Beschreibung der Ausgangssituation und Bedarfsanalyse
e Zielsetzung und erwartete Ergebnisse
e Uberblick iiber den Zeitplan und die Meilensteine
3. Durchfiihrung
e Detaillierte Beschreibung der durchgefiihrten Aktivitaten
e Beteiligte Personen und ihre Rollen
e Ressourcen und Materialien
e Herausforderungen und Losungen
4. Ergebnisse und Evaluation
e Darstellung der erzielten Ergebnisse
e Bewertung der Ergebnisse im Vergleich zu den gesetzten Zielen
e Identifikation von Erfolgsfaktoren und Hindernissen
5. Reflexion
e Personliche Erfahrungen und Erkenntnisse
e Einfluss des Projekts auf die personliche und berufliche Entwicklung
6. Fazit und Ausblick
e Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse
e Empfehlungen fir die Weiterflihrung oder Erweiterung des Projekts

Die Materialien

Wahrend ihres Stipendiums sind die Stipendiatinnen verpflichtet, Materialien zu erstellen, die zur
Unterstiitzung der sozialen Dienste in den Moscheegemeinden dienen. Diese Materialien sollen
umfassende und zugangliche Ressourcen bieten, um die Kapazitaten der sozialen Arbeit zu
starken und zu erweitern. Da die Materialien in verschiedenen Formaten und zu
unterschiedlichen Themen erstellt werden, gibt es keine einheitliche inhaltliche Gliederung.
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Stattdessen sollten die unten genannten allgemeinen Richtlinien beachtet werden, um
sicherzustellen, dass die Materialien klar, strukturiert und niitzlich sind.

Klare und verstandliche Sprache: Materialien sollten in einer einfachen und klaren
Sprache verfasst sein, die auch fiir Personen mit geringen Vorkenntnissen verstandlich
ist.

Strukturierte Darstellung: Eine logische und libersichtliche Strukturierung der Inhalte.
Beachtung kultureller und religioser Normen: Inhalte und Design der Materialien sollten
kulturelle und religidse Normen beriicksichtigen.

Mehrsprachigkeit: Je nach Bedarf und Moglichkeit sollten Materialien in mehreren
Sprachen verfligbar sein.

Barrierefreiheit: Erstellung von Materialien, die auch fiir Menschen mit Behinderungen
zuganglich sind (z.B. barrierefreie PDFs, Untertitel fiir Videos) ware von Vorteil.
Urheberrecht und Quellenangabe: Sicherstellung, dass alle verwendeten Quellen korrekt
zitiert werden und keine Urheberrechte verletzt werden.

Fachliche Uberpriifung: Materialien sollten von anderen Stipendiatinnen oder Fachleuten
Uberpriift werden, um fachliche Genauigkeit und Angemessenheit zu gewahrleisten.
Feedback und Anpassung: Testen der Materialien in kleineren Gruppen innerhalb der
Gemeinde, um praktisches Feedback zu sammeln und ggf. Anpassungen vorzunehmen.

Nutzung und Veroéffentlichung

Alle im Rahmen des Stipendienprogrammes erstellten Materialien werden unter Angabe der
Autoren von der DITIB fiir soziale Tatigkeiten in den Moscheen genutzt. Zusatzlich konnen die
Materialien in digitalen Pools gespeichert werden, um sie der Offentlichkeit zugénglich zu
machen. Dadurch wird sichergestellt, dass die wertvollen Ressourcen, die wahrend des
Programms entstehen, einem breiten Publikum zur Verfligung stehen und nachhaltig genutzt
werden kdnnen.
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VERFAHREN UND VERBINDLICHKEIT

Bewerbung und Auswahl

Die Aufnahme in das DITIB-Stipendium fiir Soziale Dienste erfolgt im Rahmen eines
mehrstufigen Auswahlverfahrens. Dabei werden nicht nur die formalen Voraussetzungen
betrachtet. Entscheidend ist das Gesamtbild aus fachlichem Werdegang, Motivation,
bisherigem Engagement, personlicher Haltung und der Bereitschaft, sich aktiv in das
Stipendienprogramm und die Moscheegemeinden einzubringen.

Die Bewerbung erfolgt innerhalb der jeweils vercffentlichten Frist iber das dafiir vorgesehene
Bewerbungsverfahren. Maligeblich sind die Anforderungen und Férderbedingungen der
aktuellen Ausschreibung. In der Regel umfasst das Verfahren folgende Schritte:

e Online-Bewerbung innerhalb der veroffentlichten Bewerbungsfrist

e Einreichung der in der Ausschreibung genannten Unterlagen, insbesondere

e Bewerbungsformular, Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse sowie Studien- oder
Ausbildungsnachweise

e formale Priifung der Fordervoraussetzungen und der Vollstandigkeit der Unterlagen

e inhaltliche Bewertung der Motivation, des bisherigen Engagements und der

e Ubereinstimmung mit den Zielen des Stipendienprogramms

e Einladung geeigneter Bewerberinnen und Bewerber zu einem mehrstufigen
Auswahlverfahren in Prasenz in Koln

e Auswahlverfahren (Assessment Center)

e schriftliche Mitteilung der Forderentscheidung

Im Auswahlverfahren erhalten die Bewerberinnen und Bewerber Gelegenheit, ihre Motivation,
ihre personlichen und beruflichen Ziele sowie ihr Verstandnis von sozialer Verantwortung
darzustellen. Je nach Ausgestaltung kdnnen hierfiir unterschiedliche Gesprachs-, Gruppen- und
Arbeitsformate eingesetzt werden.

Nicht vollstandig oder nicht fristgerecht eingereichte Bewerbungen kdnnen im laufenden
Auswahlverfahren grundsatzlich nicht berlicksichtigt werden. Eine Einladung zum
Auswahlverfahren begriindet keinen Anspruch auf Aufnahme oder Férderung. Die Entscheidung
erfolgt auf Grundlage einer Gesamtbewertung und im Rahmen der verfligbaren Forderplatze.

Nicht ausgewahlte Bewerberinnen und Bewerber konnen sich in einem spateren
Ausschreibungsjahr erneut bewerben, sofern sie die dann geltenden Férdervoraussetzungen
erflillen.

Teilnahme und Verantwortung

Die finanzielle und die ideelle Forderung bilden eine Einheit. Mit der Aufnahme in das
Stipendienprogramm ibernehmen die Geforderten daher nicht nur Rechte, sondern auch
Verantwortung fiir den gemeinsamen Programmverlauf. Erwartet werden eine zuverlassige
Teilnahme, eine aktive Mitwirkung und ein respektvoller Umgang mit allen beteiligten Personen.

Zu den wesentlichen Verpflichtungen gehoren insbesondere:
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e regelmafige und verbindliche Teilnahme an den vorgesehenen Workshops und weiteren
Programmbestandteilen

e aktive Mitwirkung an Arbeitsphasen, Reflexionsrunden, Gruppenaufgaben sowie an der
Vor- und Nachbereitung der Workshops

e Durchfilihrung der fir die jeweilige Forderzeit vorgesehenen Praxisbeitrage

e fristgerechte Einreichung vereinbarter Nachweise, Berichte, Projektdokumentationen und
Materialien

e respektvolle, verantwortungsbewusste und konstruktive Zusammenarbeit innerhalb des
Programms und in den Moscheegemeinden

e vertraulicher und sensibler Umgang mit personlichen Informationen, die im Rahmen von
Workshops, Beratungen oder Praxisbeitragen bekannt werden

e verantwortungsbewusstes Auftreten bei Veranstaltungen und externen Terminen, bei
denen die Geférderten das Stipendienprogramm oder die DITIB vertreten

e Mitwirkung an mindestens einer von der DITIB benannten Studien-, Bildungs- oder
Informationsmesse wahrend der Forderzeit

e angemessene Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit des Stipendienprogrammes,
beispielsweise durch Erfahrungsberichte, Interviews oder die Beteiligung an
Informationsveranstaltungen

Foto-, Ton- und Videoaufnahmen

Im Rahmen von Workshops, Studienmessen und weiteren Veranstaltungen konnen Foto-, Ton-
oder Videoaufnahmen zur Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit entstehen. Die konkreten
Einzelheiten richten sich nach den jeweils geltenden Einwilligungs- und Datenschutzregelungen.

Mitteilungs- und Nachweispflichten

Damit die Fordervoraussetzungen wahrend des gesamten Forderzeitraums gepriift und die
Praxisbeitrage sinnvoll geplant werden konnen, sind wesentliche Veranderungen friihzeitig
mitzuteilen. Dazu gehoren insbesondere:

e Wechsel, Unterbrechung oder Beendigung des Studiums beziehungsweise der
Ausbildung

e Beurlaubung, Ausbildungsplatz- oder Hochschulwechsel

e erfolgreicher Abschluss des Studiums oder der Ausbildung

e Verdnderungen, die sich auf die Forderfahigkeit oder den vorgesehenen Forderzeitraum
auswirken kdnnen

e Anderungen der Anschrift, der Kontaktdaten oder der Bankverbindung

e Aufnahme einer weiteren Foérderung, sofern diese fiir das Stipendienverhaltnis von
Bedeutung sein kann

Aktuelle Studien- oder Ausbildungsnachweise sowie weitere vereinbarte Unterlagen sind
innerhalb der hierfiir mitgeteilten Fristen einzureichen.

Fehlzeiten und Nichtteilnahme

Kann eine geforderte Person an einem verpflichtenden Workshop oder einem anderen
verbindlichen Programmbestandteil nicht teilnehmen, ist die Programmleitung moglichst
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friihzeitig zu informieren. Der Grund der Verhinderung ist nachvollziehbar darzulegen und auf
Verlangen durch geeignete Nachweise zu belegen.

Ob und in welcher Form versdumte Inhalte, Aufgaben oder Praxiszeiten nachgeholt werden
missen, wird unter Beriicksichtigung des Einzelfalls und der organisatorischen Méglichkeiten
entschieden. Eine bloRe Mitteilung liber die Abwesenheit flihrt nicht automatisch dazu, dass
eine verpflichtende Leistung entfallt.

Unentschuldigte Nichtteilnahme, wiederholte oder erhebliche Versaumnisse, dauerhaft fehlende
Mitwirkung, nicht eingereichte Nachweise oder erhebliche VerstolRe gegen die vereinbarten
Pflichten konnen Auswirkungen auf die Fortsetzung der Forderung haben. Die mdglichen Folgen
richten sich nach dem Forderbescheid, der Férdervereinbarung und den jeweils geltenden
Programmbedingungen.

Die konkreten Rechte und Pflichten ergeben sich aus der aktuellen Ausschreibung, dem
Forderbescheid, der Férdervereinbarung sowie den erganzenden Regelungen des
Stipendienprogrammes. Dieser Leitfaden dient der Orientierung und ersetzt diese verbindlichen
Unterlagen nicht.
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KONTAKT

Fir inhaltliche und organisatorische Fragen zum Stipendienprogramm, zu den Workshops und
zu den Praxisbeitragen stehen die Projektleitung und die zustandigen Ansprechpersonen der
Abteilung fiir Familie und Soziale Dienste zur Verfligung.

Projektleitung und Ansprechpersonen

DITIB — Abteilung fiir Familie und Soziale Dienste
Venloer Stralle 160
50823 KolIn

Ayse Batmaz-Tedros
E-Mail: ayse.batmaz@ditib.de

Aybike Kogak
E-Mail: aybike.kocak@ditib.de

Allgemeine Anfragen
E-Mail: soziales@ditib.de

Vertrage und finanzielle Angelegenheiten

Fiir Fragen zu Fordervertragen, Auszahlungen und weiteren finanziellen Angelegenheiten ist die
DITIB Akademie zustandig.

DITIB Akademie
E-Mail: akademie@ditib.de
Telefon: +49 221 50 800-179

Weitere Informationen

Internet: www.ditibsozialedienste.de
Instagram: @ditibsozialedienste

Aktuelle Informationen zu Bewerbungsfristen, Férderbedingungen und erforderlichen
Unterlagen werden auf der Internetseite veroffentlicht.



